Questao do Indice de Gini do ENEM/2016

A distribuicdo de salarios pagos em uma empresa
pode ser analisada destacando-se a parcela do total da
massa salaral que & paga aos 10% que recebem os
maiores salarios. |zs0 pode ser representado na forma de
urm grafico formado por dois segmentos de meta, unidos
em um ponto P, cuja abscizsa tem valor igual a 90, como
ilustrado na figura.

Mo eixo horzontal do grafico tem-se o percentual de
funcionarios, ordenados de forma crescente pelos valores
de seus salarios, & no eixo vertical tem-se o percentual do
total da mas=za =alarial de todos os funcionarios.
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O Indice de Gini, que mede o grau de concentragdo
de renda de um determinado grupo, pode =er calculado

pela razdo AB' em que 4 e B sdo as medidaz das

areas indicadas no grafico.

A empresa tem como meta tornar seu Indice de Gini
igual ao do pais, gue & 0,3. Para tanto, precisa ajustar os
salarios de modo a alterar o percentual gue representa
a parcela recebida pelos 10% dos funcionarios de maior
salario em relagao ao total da massa salarial.
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Para atingir a meta dezejada, o percentual deve ser

-

O 40%
® 20%
® 60%
® 30%
@ 70%



Resolug¢ao:

O ideal é que a massa salarial seja distribuida de forma proporcional a renda.
Por exemplo, 10% da massa salarial figue com os 10% que ganham mais.

O indice de Gini mede as distorgdes.

Como o indice é uma taxa, vamos supor que o lado do quadrado seja 10.
Area do quadrado: 100.

Area da diagonal para baixo: 50.

Logo, A=50 - B.
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Na escala original, 60% da massa salarial deve ficar com os 90% que compdes os menores
salarios.

Logo, 40% da massa salarial deve ficar com os 10% que compdes os maiores salarios.



